
Vorständeschulung 
Führungskompetenz – stärken und motivieren 
Ein spannender und lehrreicher Kurstag für die 13 Teilnehmerinnen: Was braucht es für eine 
gute Führungskompetenz? Welche Führungs-Biografie bringen wir mit? Wie ordnen wir 
Probleme im Persönlichen, Team, Verein oder der Umgebung ein?  Dazu wurde in Teamarbeit 
Lösungen erarbeitet, die z.T. gleich umgesetzt werden können. Die Referentin Regula Kuhn 
führte uns anschaulich vor Augen, was eine gute Führungskompenz ausmacht und was dabei 
nicht fehlen darf: Eine gewaltfreie und wertschätzende Kommunikation und v.a. Begeisterung 
und Freude in unserem Engagement. 


